
 CONFIDENTIAL USE 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A SELEÇÃO JOVEM TALENTO COM EXPERIÊNCIA 
NO EXTERIOR 

 

1. Documento que ateste residência e vínculo com instituição de ensino e/ou pesquisa 
no exterior; 

2. Curriculum Vitae; 

3. Registro ORCID atualizado; 

4. Plano de trabalho a ser desenvolvido durante a permanência no Brasil, contendo os 
seguintes itens: 

 Atividades a serem desenvolvidas (cursos, treinamentos, palestras ou seminários 
presenciais); 

 Justificativa, apresentando a atualidade e relevância do tema das atividades, sua 
aderência ao Projeto Institucional de Internacionalização da UFRJ e, se for o caso, 
também ao projeto em cooperação internacional; 

 Definição e delimitação clara do(s) objeto(s) de estudo a ser(em) abordado(s) nas 
atividades; 

 Objetivos e Metas; 

 Cronograma de atividades. 
 

OBSERVAÇÃO: bolsistas estrangeiros indicados a bolsas no Brasil deverão preencher o 
formulário presente no link. O não preenchimento do formulário acima IMPOSSIBILITA 
o cadastramento da indicação de estrangeiros no SCBA.  

 

https://posgraduacao.ufrj.br/noticia/2581

