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DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A SELEÇÃO CAPACITAÇÃO 

1. Cópia da publicação do afastamento do país (se servidor público). 

 OBSERVAÇÃO: A solicitação do afastamento para missões e bolsas no exterior 
deve ser requisitada na seção de pessoal do interessado. O requerimento deve 
informar que o afastamento terá ônus da Capes pelo programa PrInt, dando mais 
agilidade à tramitação do processo via SEI. Além das datas de ida e retorno, a 
informação sobre a data limite para convalidação/indicação junto à Capes deve 
ser informada para que, havendo necessidade, seja dada prioridade ao caso. 

2. Carta de aceite no curso de curta duração ou “summer/winter schools” emitido 
pela instituição de destino, devidamente datada e assinada, em papel timbrado, 
informando a data completa de início e término da permanência, que deve 
corresponder à quantidade de meses da bolsa a ser concedida e ter o formato primeiro 
mês/ano a último mês/ano ou primeiro dia do primeiro mês/ano a último dia do último 
mês/ano. Ex.: bolsa de 3 meses: 07/2020 a 09/2020 ou 01/07/2020 a 30/09/2020. Caso 
a vigência seja de 15 dias, as datas devem ser, obrigatoriamente, o primeiro ao décimo-
quinto dia do mês pretendido/ano. 

3. Currículo Lattes atualizado; 

4. Cópia do passaporte; 

5. Certificado de proficiência linguística mínima, conforme tabela e requisitos 
descritos no Anexo XII (alteração) do Edital Capes-PrInt nº 41/ 2017 (alteração VI/ 2018); 

6. Declaração de não ter realizado estudos no Brasil ou no exterior financiado pela 
Capes, na modalidade capacitação nos últimos vinte e quatro meses. 

7. Plano de atividades a ser desenvolvido durante a permanência no exterior, 
contendo: 

 Justificativa da aderência do curso de curta duração ou “summer/winter 
schools” ao Projeto Institucional de Internacionalização da UFRJ e, se for o caso, 
também ao projeto em cooperação internacional; 

 Contribuição do curso de curta duração ou “summer/winter schools” para a 
promoção do ensino, formação e aprendizagem, quando for o caso, bem como 
para a ampliação da cooperação e intercâmbios internacionais da UFRJ, 
destacando o potencial para o aumento da rede de pesquisa e educação, com 
novas técnicas e parcerias, além de ampla divulgação dos resultados, quando for 
o caso; 

 Relevância do curso de curta duração ou “summer/winter schools” para o 
desenvolvimento científico e tecnológico da área no Brasil em médio e longo 
prazos; 

 Justificativa para a escolha do curso de curta duração ou “summer/winter 
schools”, indicando a sua adequação ao Projeto Institucional de 
Internacionalização da UFRJ e, se for o caso, também ao do projeto em 
cooperação internacional; 

 Resultados esperados. 
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8. Proposta de atividades a serem realizadas no retorno, de forma a permitir que a 
instituição se aproprie do conhecimento adquirido pelo beneficiário no exterior. 

 


